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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno duemilaventitré, il giorno 26 del mese di gennaio, alle ore 14.00, in sede di
contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,
Visto il D. L.vo 165/2001 come integrato dal D. L.vo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;
Visto il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
Visto il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare l'art. 22
comma 4 lettera c);
TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolast:cc pro-tempore dell’l.
C. “S. Nicola” dott.ssa Raffaelina Trapanese e la RSU dell'lstituto, si procede alla stipula
definitiva del contratto integrativo dell'lstituzione scolastica a. s. 2022/2023.
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore: P

Dott.ssa Raffaelina TRAPANESE .. \wff%& ..... D %”‘%m%wm&f

PARTE SINDACALE

Cioffi Clara

RSU Sorrentino Concetta

Della Monica Aldo





CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione
scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2. 1l presente coniratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico
2022/2023.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo
hanno sottoscritto nell'arco di tempo, che va dal 1° luglio al 15 settembre, si intende
tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

4. || presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di
adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

5. Lipotesi di contratto integrativo viene inviata entro dieci giorni dalla sottoscrizione ai
Revisori dei conti e diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comunque
trascorsi quindici giorni senza rilievi.

6. Il Contratto integrativo d'Istituto, dopo la sottoscrizione, viene pubblicato sul sito della
scuola nella sezione “Normative” e on line allAlbo sindacale.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'Istituto le parti che li
hanno sottoscritti, entro sette giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari,
si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura dovra concludersi entro trenta giorni dalla data del primo incontro.

3. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

4. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca l'impossibilita
dell'applicazione ex tunc della clausola stessa.

5. Di ulteriore accordo sara data informazione al personale con pubblicazione sul sito
della scuola nella sezione “Normative” e on line all'Albo sindacale.

Art. 3 — Verifica dell’attuazione dell’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni
anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo.

2. Nella bacheca sindacale dell'lstituzione scolastica la RSU e le 00.SS. hanno diritto di
affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto della normativa
vigente in materia di pubblicazione di atti e di tutela delle persone, senza preventiva
autorizzazione del Dirigente scolastico;

3. 1l Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del
materiale sindacale inviato per posta elettronica e consegna tutte le comunicazioni,
inviate dalle O0.SS. provinciali ai rappresentanti sindacali di Istituto.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi dmtta ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.
2. Obiettivi delle relazioni sono:
- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro del dlpendentn e mcremen aregs
I'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati; / >( i _«:;\ o
- migliorare la qualita delle decisioni assunte; f/;;: f(




-sostenere la crescita professionale e I'aggiornamento del personale nonche i processi di

innovazione organizzativa.

3. ll sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire delf'assistenza di

esperti di loro fiducia, senza oneri per PAmministrazione.

Art. 5 Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica
1. La delegazione trattante si compone di:
s parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
e soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
e OO0.8S. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL - 2016/2018.

2. Le parti possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tecnico.

3. Il dirigente scolastico convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa,
entroi termini di cui allart. 22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed é recapitata ai soggetti della
delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve
riportare I'ordine del giorno.

5. L'informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con Finvio
di dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioe
prima del 15 settembre dell’anno di riferimento.

6. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line in caso di
appositi provvedimenti delle autorita competenti.

Art. 6 - L’informazione

Ai sensi dell'art. 5 e dell'art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,

sono oggetto di informazione:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2). Gli

elementiconoscitivi delf'informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti

sindacalicome previsto all’art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integraimente.

Art. 7 - ll confronto
Ai sensi dell'art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell'art. 22, del comparto istruzione e ricerca
2016-2018, sono oggetto di confronto le seguenti materie:
1. larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d'lstituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

2. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (ari. 22 c. 8 lett. b2);

3. i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

4, promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).
Art. 8 - Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica
(art. 22 comma 4 lett. C)
Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le
seguenti materie:
a) attu jzione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
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b) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto, ivi comprese di quelle
relative allart.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite
nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a favore del personale scolastico
senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020);

¢c) criteri per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del
D. Lgs n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ailalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi delfart. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015;

e) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

f) criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

g) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale
di formazione dei docenti;

h) criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra
darsi piena attuazione a quanto previsto dalllpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale
Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare allart.3, comma 3;

i) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica. '

Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili
allesercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme
imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del Codice civile.

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all'applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Art. 9 — Rapporti tra RSU e Dirigente scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU

designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il

nominativo al Dirigente. La RLS & stata designata nella persona della docente Cioffi

Clara.

Il rappresentante rimane in carica finc a d;versa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dmgente le

modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta smdaga%&dn cui é tjtolare.
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4. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro
con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

5. Ogni richiesta di incontro deve essere effetiuata in forma scritta e deve esplicitare
l'oggetto della stessa.

6. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio
(bacheca) nel quale affiggere documenti relativi all'attivita sindacale;

7. La bacheca é situata presso i singoli plessi dell'lstituto;

8. La RSU e/o le O0.SS. sono responsabili dell'affissione dei documenti relativi all'attivita
sindacale.

9. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini del'assunzione della responsabilita legale.
10.La RSU e le O0.SS. rappresentative. possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale situato nella sede centrale di S. Nicola concordando con il

dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso

11.1l dirigente trasmette, per posta elettronica, alla RSU e ai terminali associativi delle
00.SS. rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno

12.Nessuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito
dovuto al malfunzionamento della casella del destinatario.

Art. 10 - Permessi sindacali per 'esercizio del mandato di RSU

1. Hl dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di
permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del
monte ore spettante viene effettuato all'inizio dellanno scolastico dal dirigente
scolastico, che lo comunica alla RSU.

2. La RSU con accordo al suo interno gestira i permessi in modo autonomo, dando
comunicazione al dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo
componente intende fruirne con un preavviso di almeno due giorni.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione

dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione
della legge n. 146/1990

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del vigente
CCNL di comparto.

2. In ciascuna lIstituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA)
non possono essere tenute pit di due assemblee al mese.

3. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed
ora. \

4. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e
di fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

5. L’indizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione y
va espressa con due giorni di antlﬂcspo, in mqgo’;’cia poter avvisare le fa;mgh; ID£%§O dif;"}; V
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interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica per il dipendente la
rinuncia a partecipare e l'obbligo di coprire il normale orario di servizio. :

6. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prewsta
nella classe o nel settore di competenza.

7. Le assemblee coincidenti con P'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere; le assemblee del personale ATA possono svolgersi in
orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico.

8. Ciascuna assemblea d'istituto pud avere una durata massima di due ore.

9. Non possono essere svolte assemblee in ore coincidenti con esami e scrutini finali.

10. Se I'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono state
sospese per tulte le classi/sezioni, sara garantita la presenza di n. 1 (una) unita di
personale ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di
personale assistente amministrativo;

11. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza allingresso/ agli ingressi e ii
funzionamento del centralino telefonico con n. 1 unita di personale ausiliario per singola
sede.

12. 1l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,

sospende le attivita didattiche delle sole classi/sezioni, i cui docenti abbiano dichiarato
di partecipare allassemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie.

13. Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la
giornata in questione.

14. U'individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
 disponibilita volontaria;

e individuazione da parte del DSGA secondo il criterio della rotazione.

15. Nel caso vengano convocate assemblee territoriali, il dirigente scolastico, al fine di

consentire il raggiungimento della sede, potra consentire al persohale Fuscita anticipata di

30 minuti prima dell’orario previsto, e, analogamente, potra consentire il rientro in servizio

fino a 30 minuti dopo P'orario previsto per il termine dellassemblea.

16. Sino al termine dello stato emergenziale, le assemblee sindacali possono essere svolte

con modalita a distanza.

Art. 12 — Permessi retribuiti personale docente
1. Il personale scolastico pud fruire, a domanda, oltre ai tre giorni di permesso retribuito,
anche di sei giorni di ferie, secondo le modalita indicate per i permessi retribuiti.
2. | docenti ne possono usufruire anche durante i periodi di attivita didattica di cui allart.
13, comma 9, CCNL 2006-2009 prescindendo dalle condizioni previste in tale articolo.
3. La fruizione delle ferie, ai sensi dell'art.1, comma 54 della Legge di stabilitd 2013, pud
essere svolta subordinatamente alla possibilitd di sostituire il personale che se ne
avvale senza che vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.
Art. 13 - Permessi retribuiti personale ATA
1. | dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di

permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi
sono utili al fine delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati ad ore
nel limite massimo di 18 ore mensili. ;

2. Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore organizzazione dellattivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di
norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarSI da comunicare
allufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. 4 4




3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle
24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre linizio dell'orario di
lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

4. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai permessi per |
donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dallart. 1 della legge 13
luglio 1967 n. 584 come sostituito dall'art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall'art. 5,
comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all'art. 4,
comma 1, della legge 53/2000, fermo restando quanto previsto per i permessi per lutto, per
i quali trova applicazione in via esclusiva quanto previsto dall'art. 15, comma 1, Il alinea,
del CCNL 29/11/2007.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui
al comma 4 comunica all'ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un
preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di
permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre linizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il
permesso.

Art. 14 —- DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE ATA IN
CASO DI SCIOPERO O DI ASSEMBLEA

In caso di sciopero il contratto di istituto deve definire le unita di personale necessarie a
garantire i servizi essenziali come indicato nel Regolamento di applicazione del protocollo
di intesa sottoscritto tra il Dirigente scolastico, la RSU di Istituto e le OO. SS. Ai sensi
dellart. 3, comma 3, del’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero Comparto Istruzione
e Ricerca del 02/12/2020:
In caso di esami e scrutini finali

v" un assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa

v"un collaboratore scolastico per 'apertura e chiusura dei locali scolastici
Vigilanza durante il servizio mensa '

v" un collaboratore scolastico solo se, per motivi eccezionali, il servizio non viene

sospeso

Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei

¥v" DSGA o un assistente amministrativo

v un collaboratore scolastico

Art. 15 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 22 c.4 lettera c.1)

1. I RLS (Responsabile dei lavoratori per la sicurezza) & designato dalla RSU al suo
interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. |l dirigente scolastico assicura al RLS la formazione e Paggiornamento ai sensi della

normativa vigente.

E fatto obbligo al RLS di partecipare.

4. |l RSPP (Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione) e designato dal
Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all'esterno, in caso non vi
sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

5. I R.L.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relatlva allattuazione del

T.U. n. 81/2008 e successive modificazioni.
6. |l dirigente scolastico consulta il R.L.S: e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario
assumere decisioni in attuaz;one alla normatuva in mater;a dn s:curezza In occasscne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

della consultazione i due responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni
sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la consultazione verra registrata su
apposito registro.
Il RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato -
preavviso al D.S.
Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al dirigente scolastico tutte le
situazioni di non conformita rilevate.
Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e
la palestra, indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei
laboratori, nella palestra o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli
derivano dalla funzione di preposto con il compito di vigilare e controllare;
It RLS, per l'espletamento delle proprie attribuzioni, oltre ai permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari retribuiti pari a 40 ore annue.
A norma delle vigenti disposizioni di legge, € assolutamente vietato a chiunque di
fumare allinterno dei locali della scuola. Il dirigente scolastico e tutto il personale
dell'lstituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni
e del personale medesimo.
Il personale tutto ha 'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali
situazioni di potenziale pericolo per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli
edifici scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni
ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci siano disposizioni precise, ha l'obbligo
di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a
tutelare la salute e lincolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi
esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc.)
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale
dellistituto.
Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti “figure sensibili™:

s addetto al primo soccorso

e addetto al primo intervento sulla fiamma
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze
necessarie e sono appositamente formate attraverso specifico corso e/o effettuano i
relativi aggiornamenti. Se la formazione/aggiornamento viene effettuata in orario
eccedente, per il personale ATA e previsto il recupero delle ore effettuate, mentre per il
personale docente €& previsto il recupero delle ore, in rapporto alle ore di
formazione/aggiornamento effettuate, se eccedenti le ore previste dal CCNL per le
attivita funzionali all’insegnamento.
L'incarico alle figure sensibili alle quali YAmministrazione ha garantito la formazione, &
rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la
revisione degli incarichi stessi. La revoca dellincarico va motivata e comunicata
allinteressato nonché al RSPP e al RLS.
La partecipazione alforganizzazione e al coordinamento delle prove di evacuazione, la
nomina nel Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla
sicurezza, costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore, non comporta il diritto
alla retribuzione a carico del fondo dell’istituzione scolastica.
I medico competente é incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.
Lgs. n. 81/2008. Nell'attuale contesto di emergenza sanitaria, si rivela di fondamentale
importanza il ruolo del medico competente nelle,Istituzioni scolastiche sia, yi}g}gewnerale,




per quanto concerne la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D. Lgs. 81/2008, sia
ai fini di una massima tutela dei lavoratori fragili. ‘
19. Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro md:vnduato ai sensi del D.M. 292/96
e normativa successiva, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

- valutazione dei rischi esistenti e adozione di misure protettive in materia di locali,
strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali, ed altro.

- elaborazione di apposito documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma
degli eventuali adeguamenti

- designazione del personale incaricato dell’'attuazione delle misure di sicurezza

- realizzazione di interventi di informazione per il personale, cosi come previsto
dallart. 36 del D.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008.

- attuazione di interventi di formazione a favore del personale scolastico, da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita

- attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio
connesso allesposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non sia prevista la
nomina del “medico competente” per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria
obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico
competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del
lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli
Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di
medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero
Istruzione dell'11 settembre 2020);

- esposizione presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e

“transito di tutte le informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie
(DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d);

- disponibilita di soluzioni disinfettanti per le mani per i lavoratori, nonché per gli
utenti e i visitatori; |

- controllo dellosservanza scrupolosa, da parte di tutto il personale presente in
istituto, delle misure di prevenzione e protezione disposte dallautorita sanitaria al
fine di contenere il rischio da contagio da Sars Covid 19.

20. Attivita di aggiornamento, formazione e informazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione,
formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli
studenti.

| contenuti minimi della formazione per i lavoratori sono quelli individuati dalfart. 37 del

D.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008.

Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed

adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche,

con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione,

diritti e doveri dei vari soggetti, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure

di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza.

Gli obblighi formativi sono quelli previsti dal D. Lgs 81/08 e disciplinati dai Nuovv Accordi

Stato Regione in vigore dal 11/02/2012. //a 5 Q%f
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Nell'unita scolastica il Dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa. consultazione del
rappresentante per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola. L'organigramma & agli atti della scuola.

22. Documento di Valutazione dei Rischi

Il documento di valutazione dei rischi, sia generico che da interferenze (DUVRYI), & redatto

dal Dirigente Scolastico, sulla base della consulenza fornita dal responsabile del servizio

di prevenzione e protezione che si avvale, in particolare nel caso del DUVRI, della

collaborazione degli esperti degli enti locali tenuti alla fornitura dell’edificio.

23. Riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico indice una riunione del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente Scolastico, insieme al RSPP, al RLS e
ASPP a livello di Istituto. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone
all'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione,
i programmi di informazione e formazione dei lavoratori.

24. Provvedimenti di emergenza
In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente adotta i necessari provvedimenti di
emergenza ed informa tempestivamente gli enti e le istituzioni interessate. L’ente locale
con tale richiesta diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge.

25. Responsabili della Privacy

Il Dirigente scolastico nomina come responsabile interno del trattamento dei dati, il
DSGA e tutte le altre figure richieste dal Regolamento UE 679 e la figura di consulenza
denominata DPO.

26. Fondi per la sicurezza

| finanziamenti erogati vengono prioritariamente utilizzati:

a) per le spese per la valutazione del rischio, per la stesura e aggiornamento del relativo
documento e per il completamento della formazione ai sensi del D. Lgs n. 81 del 2008
(consulenza esterna).
b) aggiornamento/revisione materiale informativo e cartellonistica di Istituto, secondo i
criteri previsti dalle norme in tema di sicurezza.

Art. 16 - Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in

entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c.4 lettera c.6)

1. Lorario del personale ATA, nellambito delle ore settimanali previste dal Contratto
Nazionale, sara articolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il
regolare svolgimento del servizio.
2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare
del personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita, per Pintero anno scolastico o per periodi dell'anno
scolastico, con i seguenti criteri:
Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dellorario di entrata del personale ausiliario anche successivo
allinizio delle lezioni giornaliere che, comunque, garantisca il regolare svolgimento
del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell'orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano
terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente Pingresso sia in
orario congruo con lespletamento del servizio di pulizia non effettuato il gioﬁmog

precedente. ~ /N (’;f} /i
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- Flessibilita in ingresso ed in uscita, comunque, non oltre n. 2 ore dall'inizio delle
attivita mattutine o n. 1 ora e mezza dal termine delle stesse. Dovra sempre essere
garantito Vorario di lavoro settimanale o con prolungamento dellorario di uscita in
caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nell'arco della settimana in
caso di uscite anticipate.

Possibilita di effettuare lo smart working a richiesta del lavoratore per tutto il periodo di
emergenza sanitaria.

Art. 17 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
Nazionale di formazione dei docenti
1. Le risorse, eventualmente disponibili considerato che il Ministero non eroga piu
alcuna somma alle singole scuole, ma solo alle scuole capofila di ambito, destinate
alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e sulla
base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione,

pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:

- 80% della disponibilita per il personale docente,

- 20% per il personale ATA.
2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione
delle eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del
presente articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita
formative sulla sicurezza e alla formazione sulle misure anti contagio Covid-19.

- Art. 18 - Criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra cita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

(art. 22, c. 4, lett. ¢.8)

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si
stabiliscono le seguenti condizioni:

e le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo
di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7.45 alle ore 16.00;

e la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avviene con un
orario piu flessibile considerata la modalita asincrona, cosi come per i messaggi
inviati via e-mail fino alle ore 20.00

2. llricorso ai social non & previsto per comunicazioni di servizio.

3. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativie a
supporto dell’attivita scolastica

(Art. 22, c.4, lett. ¢.9) ‘

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale
amministrativo attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei
processi, in fase di prima applicazione, si procedera come di seguito:

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale
docente ed ATA perché contribuisca alla migliore defmlzmne/planlﬂcaznone degli
interventi di formazione e/o addestramento alluso delle tecno!ogle e/g,;sggntt [}“ﬁ”’j
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2. Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la - semplificazione, la
dematerializzazione e la riduzione dei tempi per singola azione/attivita.

Art. 20 — Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,

debitamente certificati, ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal

lavoro per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni
lavorativi, da fruire nellarco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del
percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in

parola & tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro — corredata della certificazione

attestante I'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 — con un preawiso
non inferiore a sette giorni di calendario e con lindicazione dellinizio e della fine del
relativo periodo.

3. 1l trattamento economico spettante alla lavoratrice &€ quello previsto per il congedo di

maternita, secondo la disciplina di riferimento.

4. ll periodo di cui ai commi precedenti € computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti gli

effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nellambito

delfarco temporale di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La

fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell'orario medio giornaliero del
mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale secondo la disciplina di riferimento. |l rapporto a tempo parziale e

nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione, di

cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad alira amministrazione

pubblica ubicata in un Comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione
allamministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione,

Famministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza,

dispone il trasferimento presso 'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano

posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico.

8. | congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con P'aspettativa per motivi

personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non

ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell'aspettativa, anche in
deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.

9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative e dellAFAM fruisce dei

congedi di cui al presente articolo su base giornaliera.

Art. 21 — Unioni civili

1. Al fine di assicurare leffettivitda della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli

obblighi derivanti dallunione civile tra persone dello stesso sesso, di cui alla Legge n.

76/20186, le disposizioni di cui al vigente CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime

disposizioni contenenti le parole coniuge”, “coniugi” o termini equivalenti, si applicano

7,

anche ad ognuna delle parti deil'unione civile. £ e S




TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 22 - Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud rendersi disponibile per l'effettuazione di ore eccedenti l'orario
d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti con un limite di ore 6
settimanali.

La disponibilita sara indirizzata al dirigente scolastico ed & individuale.

. La chiamata dellunita di personale resasi disponibile e effettuata creando opportuna
turnazione tra i richiedenti con utilizzo prioritario nel plesso ove ciascun docente presta
servizio.

4. | pagamenti delle ore eccedenti effettivamente prestate avvengono come da tabella

contrattuale vigente.
Art. 23 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario) ATA

© N

1. In caso di necessita o di esigenze particolari, il Dirigente puo disporre l'effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d'obbligo.

2. Nellindividuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita,
dei seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

e. nel rispetto del principio delle pari opportunita.

3. ll personale ATA puo prestare lavoro straordinario alle seguenti condizioni.

a) Ass. Amm.: max 30 ore di straordinario annuo complessivo per gli assistent
amministrativi, comprensivo della tenuta amministrativa dei progetti arricchenti
I'offerta formativa.

b) Coll. Scol.: max 640 ore di straordinario annuo complessivo per tutti i collaboratori,
comprensive degli impegni riguardanti i progetti, in orario extracurricolare,
delfampliamento dell'offerta formativa.

4, Per gli assistenti amministrativi 'assegnazione dei compiti € del Dirigente Scolastico,
sentita la DSGA, ed avverra seguendo i criteri di disponibilita e di competenza, e cioe la
capacita di saper svolgere il compito da assegnare

5. Il personale pud a domanda individuale chiedere di voler prestare attivitd eccedenti.

6. | pagamenti sono effettuati come da tab. 6 del CCNL 2007.

7. Il Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

8. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. Le prestazioni del
personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con e
esigenze di servizio.

9. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo saranno retribuite
nella misura massima del budget stabilito. Sara possibile procedere alla
compensazione nellambito delle stesse figure professionali.

10.Le prestazioni del personale ATA, rese in aggiunta all'orario d’obbligo, superate le 40
ore pro-capite annue previste per i collaboratori scolastici e le 15 ore pro capite per gli
assistenti amministrativi e dopo aver provveduto ad eventuali compensazioni, come
indicato nel precedente comma, potranno essere a domanda individuale recuperate
con riposi compensativi.

Art. 24 — Modalita di recupero e chiusura della scuola nei giorni pre-festivi

1. Nei periodi di interruzione dellattivita didattica (es. vacanze natalizie, pasquali,
carnevale e periodo luglioc —agosto), I'eventuale chiusura degli uffici nelle giornate

prefestive e la chiusura dei plessi scolastici periferici & disposta dal Dirigente
scolastico, sentito il DSGA, previa delibera del Consiglio di Istityto. O w el

Il personale ATA potra recuperare tah giornate nei seguenti m@di fi e




a) chiedere volontariamente di fruire di giorni di ferie per 'anno corrente

b) chiedere di recuperare volontariamente l'equivalente di ore prestate in piu per le
quali rinuncia alla retribuzione corrispondente

¢) secondo piano di recupero predisposto dal DSGA

d) al personale ATA che svolge il servizio di pre-scuola e post scuola viene riconosciuto
un recupero di giorni secondo il numero degli alunni, come di seguito indicato: fino a
tre alunni — due giorni di recupero; da quattro a dieci alunni — quattro giorni di
recupero; da 11 a venti alunni — cinque giorni di recupero; oltre 20 alunni — sette
giorni di recupero;

e) al personale ATA che svolge il servizio durante referendum o elezioni viene
riconosciuto il recupero di un numero di giorni pro capite equivalente al numero di
seggi come comunicato dal Comune di Cava de’ Tirreni, nello specifico Dupino, SS.
Annunziata e S. Pietro 2 giorni, S. Nicola 5 giorni, S. Anna 2 giorni.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI
Art. 25 — Risorse
1. Il presente contratto disciplina l'utilizzo delle risorse economiche previste allinterno del
MOF, anno scolastico 2022/2023, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente.
Nel presente contratto sono disciplinate, altresi, le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che
prevedono retribuzione accessoria del personale.
2. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali allofferta formativa
b. stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c. stanziamenti del Fondo dell'istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d: eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
e. altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro
f. eventuali contributi dei genitori

3. Le risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammontano ad € 111.481,29
(lordo stato) ed € 84.010,03 (lordo dipendente - fondi effettivamente impegnabili) e sono
cosi composte:

a) FIS € 80.335,81 assegnazione a. s. 2022/2023 (lordo Stato) € 60.539,42 (lordo
dipendente); allimporto del FIS si aggiunge [limporto per la valorizzazione del
personale scolastico € 17.350,03 (lordo Stato) e € 13.074,61 (lordo dipendente) fondi
effettivamente impegnabili; pertanto, il Totale FIS risulta essere di € 97.685,82 (lordo
stato) ed € 73.614,03 (lordo dipendente)

b) Economia anno precedente POS € 16.588,49 (lordo stato) € 12.500,74 (lordo
dipendente) fondi effettivamente impegnabili) & cosi suddivisa:

Fondo lIstituto € 8.090,98 (€ 8.057,42+33,56), Funzioni strumentali € 0,02, Incarichi
specifici € 985,34, Area a rischio € 399,61

c) Valorizzazione personale scolastico €
0,02
d) Ore eccedenti anni precedenti (1.845,71+6,38+190.16) € 2.042,25
e) Attivita complementari di educazione fisica £ 982,52
Totale €12.500|74 (lordo dipendente)
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FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA Lordo dipendente i‘é‘;;?g
a) FIS nota Mi n. 46445 del 04/10/2022 60.539,42 80.335,81
a) Valorizzazione del personale scolastico
nota Ml n. 46445 del 04/10/2022 13.074,61 17.350,00
¢) Economia POS valorizzazione ANNI
PRECEDENTI 0,02 0,03
b) Economie anno precedente (P.O.S.)
(FIS € 8.057,42+33,56) 8.090,98 |  10.736,73
d) Economie ore eccedenti anni
precedenti (P.0.S.) 2.042,25 2.710,07
(1.845,71+6,38+190,16)
TF)TALF -n-sorse finanziarie 83.747.28 111.132,6
disponibili 4
Indennita Direzione DSGA -4.710,00 -6.250,17
Indennita di sostituzione DSGA 464, | o1 6;3
68 '
Fondo di riserva 0,14% 117.25 ) -155,59
FIS DISPONIBILE ALLA 78.455.35 104.110,2
CONTRATTAZIONE B 5
FUNZIONI STRUMENTALI * 450728 508116
b) Economia anno precedente POS 0,02 0,03
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.507,30 5.981,19

*La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in maniera eguale tra n. 5
Aree, assegnate a n. 6 docenti. Ai docenti impegnati su una stessa area sara riconosciuta

una retribuzione proporzionale al carico di lavoro.

INCARICHI SPECIFICI 2.384,85 3.164,69
b) Economia anno precedente (P.0.S.) 985,34 1.307,55
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 3.370,19 4.472,24
ORE ECCEDENT! 2.634,32 3.516,40
TOTALE ORE ECCEDENTI 2.634,32 4.472,24
AREE A RISCHIO 293,47 389,43
b) Economia anno precedente (P.0.S.)
NOTA MI 21503 DEL 30/09/2021 € 147,60 399,61 530,28
NOTA Ml 23072 DEL 30/09/2020 € 107,43
NOTA MI 21795 del 30/09/2019 € 71,57
NOTA M1 19270 DEL 28/09/2018 € 73,01
TOTALE AREE A RISCHIO 693,08 919,71
ATTIVITA” COMPLEMENTARI D1 EDUCAZIONE FISICA 576,08 764,64
¢) Economia anno precedente (P.O.S.) 082,52 1.115.,21
NOTA MI 21503 DEL 30/09/2021 € 142,12
NOTA MI 23072 del 30/09/2020 € 840,40 /
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TOTALE | 1.558,60 | 1.879,85 |

: Art. 26 — Attivita finalizzate
1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia
la loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
Funzioni strumentali al POF € 4.507,30 (Lordo Dipendente).
La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in maniera eguale tran. 5
Aree, assegnate a n. 6 docenti. Ai docenti impegnati su una stessa area sara
riconosciuta una retribuzione proporzionale al carico di lavoro.
Incarichi specifici del personale ATA € 3.370,19 (Lordo Dipendente)
Indennita di direzione € 4.710,00 (Lordo Dipendente)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.634,32 (Lordo Dipendente)
Sostituzione DSGA € 464,68 (Lordo Dipendente)
Attivita complementari di educazione fisica € 1.558,60 (Lordo Dipendente)
Aree a rischio € 693,08 (Lordo Dipendente)

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL MOF
Art. 27 - Finalizzazione delle risorse del MOF
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del MOF devono essere finalizzate
a retribuire funzioni ed attivita che incrementino le finalita stabilite dal PTOF, la
produttivita e 'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e
i risultati conseguiti.

Art. 28 — Criteri per la suddivisione del Fondo del’istituzione scolastica
1. Le ‘risorse del fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale

docente € 57.272,41 (lordo dipendente) e per il personale ATA € 21.182,94 (lordo
dipendente).

2. E istituito un fondo di riserva, pari ad € 117,25, per far fronte a necessitad non
programmate in quanto imprevedibili, nello specifico relativamente alle attivita didattiche
in caso di stima non corretta delle ore destinate alle stesse. Qualora si verificasse
questa esigenza, la stessa sara oggetto di successiva contrattazione.

3. Il fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria delfanno
SUCCessivo.

FIS RIPARTO PERSONALE DOCENTE E ATA € 78.455,35

DOCENTI 73% € 57.272,41 ATA 27 %€ 21.182,94

Art. 29 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui alfarticolo 22, sulla base della delibera del Collegio
Docenti del 05/10/2022 e della delibera del Ccnsaglso d Lsfltmé del 13/10/2022 di cui




allart. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale
docente e ripartito, come segue, tra le aree di attivitad di seguito specificate, secondo la
seguente tabella lordo dipendente:

FIS DOCENTI N° COMPENSO TOTALE TOTALE
€ 57_272,41 (lordo dip) docent Cre orario lordo LORDO LORDO
. i dipendente | DIPENDENTE STATO
N INCARICHI
1 | COLLABORATORE DS 2 120480 4750|  3.500,00] 4.644,50
100 ore
comprensive
COORDINATORE SCUOLA dell'incarico
2 | DELLINFANZIA 1 di 17,50 1.750,00 2.322,25
responsabile
di plesso
COORDINATORE Di a0
3 |CLASSE SCUOLA 9 10 ore pro 17,50 1.575,00 2.080,02
SECONDARIA capite
COORDINATORE Dl 30
4 | DIPARTIMENTO  SCUOLA 3 10 ore pro 17,50 525,00 696,67
SECONDARIA capite
RESPONSABILI DI PLESSO
5 (* vedi specifica ripartizione) 14 300 17,50 5.250,00 6.966,75
NUCLEO INTERNO DI 90
VALUTAZIONE (RAV
5 PRIMARIA e PDM) 9 10 ore pro 17,50 1.575,00 2.090,02
(CIRC.MIUR 47/2014) capite
, 180
G.L.I. Gruppo di lavoro per
7 linclusione (ART. 88 ¢.2 1. L) 18 10 o(r;zrg:)i;g 17,50 3.150,00 4.180,05
TEAM PER CONTRASTO E 40
8 | PREVENZIONE BULLISMO E 4 10 ore pro 17,50 700,00 828,90
CYBERBULLISMO capite
9 | ANIMATORE DIGITALE 1 20 17,50 350,00 464 45
120
REFERENTI PROGETTI
10 EXTRACURRICOLARI 15 8 ore pro 17,50 2.100,00 2.786,70
capite
45
14 |TUTOR _ DOCENTI  NEO 3]  150repro| 17,50 787,50  1.045,01
ASSUNTI capi
apite
REFERENTE EDUCAZIONE
12 | CIVICA 1 20 17,50 350,00 464 45
REFERENTE PER
PREVENZIONE E
13 | CONTRASTO AL BULLISMO ! 20 17,80 350,00 464,45
E AL CYBERBULLISMO
45
14 | TEAM PER INNOVAZIONE 3]  150repro| 17,50 787,50  1.045,01
DIGITALE .
capite
REFERENTI SCUQOLA 150
INFANZIA - PER CLASSI
15 PARALLELE — PER AMBITI 15 10 ogz pi;g 17,50 2.625,00 3.483,37
DISCIPLINARI - b
Totale 25.375,00| 33.672,60
19 | PROGETTI 85 911 35,00 31,885,00142.311,39
.
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i i EXTRACURRICULARI l ]
. 7.260,00| 75.983,9
TOTALE complessivo 57.260, 83,99
Importo non distribuito € 12,41
Responsabile Plesso PRIMARIA ORE € 17,80
S. PIETRO 3 classi e 1 pluriclasse 20 350,00
SS. ANNUNZIATA 5 classi 25 437,50
DUPINO 2 classi e 1 pluriclasse 20 350,00
S. ANNA 6 classi 30 525,00
S. NICOLA 9 classi 40 700,00
PREGIATQO S. LAMBERTI 4 classi 20 350,00
ROTOLO 3 pluriclassi 20 350,00
TOTALE 175 3.062,50
Responsabile Plesso INFANZIA ORE € 17,50
S. PIETRO 2 sezioni 15 262,50
S. ANNA 2 sezioni 15 262,50
SS. ANNUNZIATA 2 sezioni 15 262,50
DUPINO 1 sezione 15 262,50
ROTOLO 1 sezione 15 262,50
TOTALE 75 1.312,50
Responsabile Plesso SECONDARIA ORE € 17,50
PREGIATO/S. NICOLA 6 classi 30 525,00
S. PIETRO 3 classi 20 350,00
TOTALE 50 875,00

PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA DELL’iNFANZIA

Progetto Plessoli docenti/ore tgt?li Cogt;;gglt: le
EMOZIONI IN FESTA S- N'COLlAA,\;,PBFéE{?fATO S- 1 Doc.3x100re 30 1.050,00
SALTO. CORRO, GIOCO, S. NICOLA/PREGIATO S.
IMPARO LAMBERT! Doc. 8 x 18 ore 144 5.040,00
MUSICA IN MOVIMENTO S. ANNA A SCARICO Doc. 1 x 10 ore 10 350,00
GIOCARE CON L'ARTE S. ANNA A SCARICO Doc. 1 x 10 ore 10 350,00
S. NICOLA/PREGIATO S.
ALl PER VOLARE L AMBERTI Doc. 8 x 12 ore 96 3.360,00
Totale infanzia tot. docenti 13 290 10.150,00

PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA PRIMARIA

Progetto

Plessoli !

docentiiore

I Ore l Costo totale
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totali € 35,00/h
ACCENDIAMO LA PACE INSIEME S. NICOLA Doc. I5x 10 0re |y 5 5.460,00
Doc. 1 x 6 ore ’
Doc.4 x5 ore ;
IL BELLO DEL NATALE PREGIATO S. LAMBERTI | 3 /"¢ " (0 e 100 3.500,00
CLASSIV
OUl, JE PARLE FRANCAIS S. NICOLA/PREGIATO S. Doc. 1 x20 ore 20 700,00
LAMBERTI
Totale primaria tot. docenti 29 276 9.660,00

PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

Progetto Plessoli docenti/ore Ore totali Coztscé Eg,tfle
PREGIATO/S.
POTENZI/l\é/IL%NSTEO LINGUA NICOLA/S. Doc. 1 x 24 ore 24 840,00
PIETRO
PREGIATO/S.
ALFABETIZZAZIONE IN LINGUA Doc. 1 x 12 ore
NICOLA/S. 12 420,00
TEDESCA PIETRO
COME UNO SCIENZIATO PR ays Doc. 1 x 20 ore 20 700,00
PREGIATO/S.
FITNESS&DANCE —
GENERAZIONI A CONFRONTO NICOLALS: Doc. 1x 18 ore 18 630,00
PREGIATO/S
ALLA SCOPERTA DELLE :
NOSTRE RADICH NICOLA/S. Doc. 1 x 20 ore 20 700,00
PIETRO
Totale sec. di | grado tot. docenti 5 94 3.290,00
PROGETTI EXTRACURRICOLARI CONTINUITA®
Progetto Plessoli docenti/ore toott:li Co:gc;,gglt:le
Doc. 4 x 4 ore
FAVOLANDO IN CONTINUITA' S. ANNA/S ANNA A Doc. 2 X 8 ore 32 1.120,00
SCARICO
S. NICOLA Doc. 7 x 4 ore 40 1.400,00
PAROLANDO INFANZIA/PRIMARIA Doc. 2 x 6 ore
Doc. 2x 6 ore
CONOSCIAMOCI E PREGIATO S. LAMBERTI
ATTIVIAMOCI INFANZIA/PRIMARIA Doc. 3x 4 ore 24 840,00
DUPINO Doc. 4 x 8 ore
SILLABALLA CON ME INFANZIA/PRIMARIA Doo. 5 x 4 ore 56 1.960,00
DALLA PRIMARIA ALLA PRIMARIA/SECONDARIA Doc. 2 X 14 ore 49 1715.00
SECONDARIA DI 1 GRADO Doc.3 X 7 ore 19,
UN SEME PER CONOSCERE ROTOLO
E SPERIMENTARE INFANZIA/PRIMARIA Doc. 5x 10 ore 50 1.750,00
Totale sec. di | grado tot. docenti 38 251 8.785,00
PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA DELL’INFANZIA 10.150,00 Ore 290
PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA PRIMARIA 9.660,00 Ore 276
PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA SECONDARIA 3.290,00 Ore 94
PROGETTI EXTRACURRICOLARI CONTINUITA’ 8.785,00 Ore 251
Totale Progetti 31.885,00 Ore 911
Art. 30 - Flessibilitaoraria ) | 7 /Moo
1. 1 docenti che godono della flessibilita.oraria sono: %\x -
- i % 4




a) docenti che turnano nella scuola delfinfanzia;
b) docenti impegnati su piu classi nello stesso plesso con ore buca;
c¢) docenti impegnati su piu plessi;

2. A ciascun docente in flessibilita che si trova in una o pil situazioni di cui al punto 1

lettera a), b) viene riconosciuto un recupero pari a ore 10 (dieci) e a ore 5 (cinque) per

docenti in part time.

3. A ciascun docente in flessibilita che si trova nella situazione di cui al punto 1 lettera ¢)

viene riconosciuto un recupero pari a ore 15 (quindici) e a ore 10 (dieci) per docenti in part

time.
Art. 31 — Tutor tirocinanti Infanzia, Primaria, Secondaria di | grado

1. Ai tutor dei tirocinanti assegnati all'l. C. “S. Nicola” nei tre ordini di scuola viene

riconosciuto un recupero pari a n. 10 ore laddove le Universitd non prevedano lo

stanziamento di fondi a favore degli stessi.
Art. 32 - Partecipazione del personale a uscite didattiche/visite guidate/viaggi
d’istruzione

1. Le uscite didattiche e le visite guidate dovranno essere svolte durante l'orario di
servizio dei docenti, attraverso un’attenta pianificazione delle attivita. Eventuali
sforamenti potranno essere recuperati dopo una verifica delle motivazioni didattiche
poste alla base dell'organizzazione in orario extracurricolare dellaula decentrata,
sottraendo alla durata complessiva dell'uscita/visita le ore di servizio che il docente
avrebbe dovuto effettuare a scuola.

2. | viaggi di istruzione della durata di due o pil giorni sono riservati agli alunni delle
classi quinte e delle classi di scuola secondaria dell'istituto, in particolare per la
partecipazione a manifestazioni, gare, concorsi. Per i docenti accompagnatori,
considerata l'intensificazione del lavoro, sara previsto un recupero di n. 2 (due) giorni.

Art. 33 — Attivita di PON/POR
1. Per lattuazione del PON/POR per ciascun anno scolastico sono adottati in primis
criteri di competenza e di necessita.
Vengono inoltre concordati i criteri di attuazione del PON/POR:
a) il PON/POR é attuato in tutti i plessi dell'lstituto;
b) & a favore principalmente degli alunni di classe llI, IV e V di scuola primaria, degli
alunni cinquenni della scuola dell'Infanzia, degli alunni di scuola secondaria di | grado;
c) 'adesione e opzionale con formazione di gruppi consistenti nel numero di alunni
appartenenti alla stessa classe/sezioni o a classi/sezioni diverse.

2. lindividuazione del personale e la modalita di utilizzazione & stabilita secondo i

seguenti criteri di priorita:

a) lindividuazione del personale docente interno (docenti esperti, tutor d'aula,
facilitatore, referente per a valutazione, co-docente, docente a supporto
dell'utenza svantaggiata) avviene attraverso avvisi interni, in cui sono indicati i
criteri deliberati dagli organi collegiali (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
viene garantita la rotazione

b) lindividuazione del personale ATA (collaboratori scolastici e assistenti
amministrativi) avviene attraverso avviso interno; viene garantita la rotazione e
un’equa ripartizione delle ore a disposizione tra i collaboratori scolastici che si
rendono disponibili; viene garantita una ripartizione diversificata tra gli assistenti
amministrativi a seconda delle competenze e dell’attivita da svolgere.

Art. 34 - Attivita Personale ATA

1. Allo stesso fine di cui al comma 1 dell’art. 24, vengono definite le aree di attivita riferite
al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate,
secondo la seguente tabella:

. | Lordo | Lordo
e €21'182’94(|0i‘d0d!p.) N Ore €/h dip?r}\depté Stato
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INTENSIFICAZIONE AA (art. 88 c. 200
1 |21K) (Per maggiore impegno 5| 400l 445 2.900,00 3.848,30
AA | professionale, sostituzione pro
colleghi assenti) capite
2 | SUPPORTO AMMINISTRATIVO-
AA | CONTABILE (art. 88 c. 2 1 K) 1 60| 14,50 870,00 1.154,49
30
3 |LAVORO STRAORDINARIO AA 15 ore
AA |(ART.88 ¢ 21 E) 2 pro 14,50 435,00 577,25
capite
INTENSIFICAZIONE a tutti CS (art.
88 ¢. 21 K) (Per maggiore
impegno professionale,
sostituzione colleghi assenti)
Da diversificare in base a
complessita:
plesso S. Anna a Scarico n. 2 coll.
h. 30 (15 cadauno)
plesso S. Anna n. 2 coll. h. 30 (158
cadauno)
plesso Dupino n. 2 coll. h. 34 (17 353
cadauno) v
plesso 8. Pietro Infanzia/Primaria 19 c::raep;i)t: 12 50 4.412.50 5.855.56
1cs n. 2 coll. h. 36 (18 cadauno) come da ’ o B
plesso 8. Pietro Secondaria n. 2 prospetto
coll. h. 36 (18 cadauno)
plesso $S. Annunziata 2 coll. h 36
{18 cadauno)
Plesso Pregiato/S. Nicola
Secondaria n. 2 coll. h 38 (19
cadauno)
plesso S. Nicola/Pregiato Inf. 2
coll. h 38 (19 cadauno)
Plesso S. Nicola/Pregiato Prim. 3
coll. h 75 (25 cadauno)
INTENSIFICAZIONE CS per
2CS cancello S. Nicola 1 35| 12,50 437,50 580,56
INTENSIFICAZIONE CS senza art. 7 330
3 |che assistonoalunni H (art. 88 c. 2 | » 30 ore 12,50 4.125,00 5.473.87
CS |K) pro
capite
640
4 |LAVORO STRAORDINARIO 16 40 ore
cs | 16x40=640 pro 12,50 8.000,00 10.616,00
capite
totate[21 1899 | 28.105,86
importo
distrigza 2794
o]

Art. 35 - Conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nellatto di conferimento delfincarico sono indicati, oltre ai compiti e agh obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termam del pagamen
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3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
_ compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. :

4. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta allorario d’ obbhgo in alternativa al
ricorso al_FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi e
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 36 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici da attivare nella istituzione scolastica.
2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio
L’incarico specifico, per il personale ATA, viene attribuito tenendo conto di mansioni
specifiche riguardanti le seguenti aree:

e Profilo Collaboratore scolastico: assistenza materiale dei bambini della Scuola
dell'infanzia, assistenza di base agli alunni diversamente abili (in modo particolare,
nelluso dei servizi igienici e nella cura delligiene personale), lavori di piccola
manutenzione.

e Profilo Assistente amministrativo: adempimenti connessi alla predisposizione di atti
finalizzati alla realizzazione delle attivita e dei progetti previsti nellambito del
P.T.O.F., alla gestione del personale docente e ATA con contratto a tempo
determinato e indeterminato, ai rapporti con l'utenza.

Le risorse disponibili € 3.370,19 sono cosi distribuite:

- € 754,00 LORDO DIP. per n. 4 unita di personale amministrativo (€ 188,50 pro
capite)
- € 2.616,19 LORDO DIP. per n. 18 unita di collaboratori scolastici (€ 145,34 pro
- capite)
Importo non distribuito euro 0,07

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 37 - Pagamenti ‘

1. | pagamenti relativi al fondo d’istituto sono effettuati entro il 31 agosto di ciascun anno
scolastico, a condizione che siano state rese in concreto le prestazioni, verificate ed
accertate nei tempi, nella documentazione e dei risultati conseguiti, nonché alla verifica
della effettiva disponibilita finanziaria. In ogni caso il diritto alla retribuzione accessoria
& riconosciuto esclusivamente previa autorizzazione scritta del DS.

2. In caso di incompleta prestazione, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo
proporzionalmente inferiore a quanto previsto inizialmente.

3. | pagamenti forfettari sono riconducibili alle reali presenze e cioé sono in rapporto alle
assenze dal servizio, calcolate in trecentesimi, a partire dalla decima assenza. In questo
computo non saranno considerate le assenze dovute a grave patologia o quelle per
gravidanza.

4. Non si dara luogo a pagamento delle incentivazioni a seguito di rifiuto di incarico
assegnato, parziale o negligente esecuzione.

Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento/mancato
accreditamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il
Dirigente utilizza il fondo di riserva.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell'art. 48, comma 3,

del D.lgs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalnﬁente lesecuzxone delle

clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa s
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3. Nel caso in cui l'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 39 - Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto

Istruzione e Ricerca, con il quale il presente contratto integrativo, e coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme

imperative e/o non incluse nelle materie di contrattazione.

Cava de’ Tirreni, 26/01/2023 gl«‘g% e Y
Il Dirigente Scolastico pro-tempore: Dott.ssa Raffaelina T»RAPANESE 144 (QAL0 A plohden

Cioffi Clara
RSU Sorrentino Concetta } v R Z
Della Monica Aldo S e P



